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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 80

Hora: 01:00PM A 03:00PM
Fecha: 25 DE FEBRERO DEL 2026
  

Lugar: UNIDAD DE ATENCIÓN MANOS AMIGAS 

Dependencia que Convoca: CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCIÓN – PRIMERA INFANCIA

Objetivo:

Desarrollar el primer encuentro del año con las familias y cuidadores, 
generando un espacio de integración, construcción colectiva de acuerdos de 
convivencia e identificación de saberes previos frente a los sentidos, 
fortaleciendo la participación, el trabajo en equipo y la corresponsabilidad en 
el proceso educativo.

Agenda: 

1. SALUDO
2. ACTIVIDAD DE INTEGRACIÓN
3. ACTIVIDAD CONSTRUCCIÓN PACTO DE CONVIVENCIA
4. ACTIVIDAD IDENTIFICACIÓN DE SENTIDOS
5. CONCLUSIONES 
6. CIERRE

Desarrollo: 

1. SALUDO:

Se dio inicio al encuentro con un saludo cordial y respetuoso a todas las familias, cuidadores y 
participantes asistentes, agradeciendo su presencia, puntualidad y disposición para participar en este 
primer espacio del año. Se resaltó la importancia de la asistencia constante a los encuentros, enfatizando 
que el proceso formativo y de acompañamiento requiere compromiso tanto por parte de la institución 
como de las familias.

Durante este espacio inicial se explicó que el acompañamiento que se realizará a lo largo del año busca 
fortalecer habilidades de crianza, promover la reflexión frente al desarrollo infantil y consolidar un trabajo 
articulado entre familia y unidad de atención. Se destacó que estos encuentros no son únicamente 
informativos, sino espacios participativos donde cada experiencia, opinión y aporte es valioso.

Asimismo, se socializó que el objetivo primordial de este encuentro era generar un espacio de integración 
y construcción conjunta, donde las familias pudieran reflexionar sobre su papel fundamental dentro del 
proceso educativo, participar activamente en la construcción del Pacto de Convivencia y reconocer 
conocimientos previos relacionados con los sentidos, como parte del fortalecimiento del desarrollo 
infantil.

Se enfatizó que la corresponsabilidad, el respeto y la comunicación asertiva son pilares fundamentales 
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para garantizar un ambiente armónico y un acompañamiento significativo para los niños y niñas.

2. ACTIVIDAD DE INTEGRACIÓN:

Teniendo en cuenta que se trataba del primer encuentro del año, se desarrolló una actividad de integración 
orientada al reconocimiento y apropiación de los nombres de los participantes. A través de una dinámica 
lúdica tipo “la despistada no soy yo”, cada persona debía mencionar su nombre y mantenerse atenta a los 
nombres de los demás, evitando equivocarse al momento de participar.

Esta actividad permitió fortalecer la memoria, la escucha activa, la concentración y la interacción grupal. 
Además, facilitó un ambiente más cercano, disminuyó tensiones iniciales y promovió la confianza entre 
los asistentes, favoreciendo la participación en las actividades posteriores.

3. ACTIVIDAD CONSTRUCCIÓN PACTO DE CONVIVENCIA:

Posteriormente, se dio paso a la construcción del Pacto de Convivencia mediante una estrategia 
participativa. Los asistentes fueron divididos en dos grupos de trabajo y se les orientó identificar cinco 
palabras, acciones o aspectos fundamentales que consideran indispensables para una sana convivencia 
dentro de la unidad de atención.

Cada grupo eligió un líder, y la dinámica consistía en que los demás integrantes escribieran en la espalda 
del líder las palabras acordadas, mientras este debía interpretarlas y plasmarlas en un cartel. Esta actividad 
promovió la comunicación efectiva, el trabajo en equipo, la organización grupal y la reflexión conjunta.

Una vez culminado el ejercicio, se realizó la socialización general de los aportes construidos por cada 
grupo. A través del diálogo se identificaron elementos en común y se consolidaron acuerdos colectivos 
orientados al respeto mutuo, la participación activa, la corresponsabilidad, el buen trato y el 
fortalecimiento del sentido de pertenencia dentro de la unidad.

Este espacio permitió que las familias se sintieran parte activa del proceso, comprendiendo que los 
acuerdos no son impuestos, sino construidos de manera conjunta.

4. ACTIVIDAD IDENTIFICACIÓN DE SENTIDOS:

En la segunda parte del encuentro se desarrolló la actividad de identificación de los sentidos, con el 
propósito de reconocer los conocimientos previos de las familias de manera dinámica y participativa.

Se conformaron nuevamente dos grupos. Cada equipo contó con un cartel y un marcador, además de un 
globo que debían mantener en el aire sin dejarlo caer mientras participaban. La profesional formulaba 
preguntas relacionadas con los sentidos y sus funciones, y cada grupo debía construir colectivamente una 
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respuesta coherente.

Cada integrante pasaba al frente, sostenía el globo y escribía una palabra que aportara a la construcción de 
la frase grupal, hasta que todos hubieran participado. La actividad promovió la coordinación, la 
concentración, el trabajo colaborativo y la participación equitativa. Al finalizar se hacía una socialización 
de sus respuestas, generando más apertura del tema.

A través de esta estrategia lúdica se evidenciaron saberes previos, se fortaleció el aprendizaje significativo 
y se generó un ambiente de motivación e interacción positiva entre los asistentes.

 Pregunta 1: Reflexión sobre la primera infancia y su significado en el contexto familiar y 
comunitario. Se destacaron percepciones sobre la importancia de esta etapa.

 Pregunta 2: Identificación de características de los niños y niñas en su desarrollo inicial. 
 Pregunta 3:  Reflexión sobre el desarrollo integral, incluyendo dimensiones físicas, cognitivas, 

emocionales y sociales. 
 Pregunta 4: Los participantes reflexionaron sobre su papel en el acompañamiento y 

fortalecimiento del desarrollo infantil.

Entre las respuestas dadas, se obtuvieron algunas cosas en común, entre esas las siguientes: 

La primera infancia es la etapa donde más aprenden, en todos los aspectos, no solo a hablar y caminar, 
sino también a respetar, valorar y ser buenas personas. Donde se desarrollan y aprenden. 

Es difícil nombrar tantas características, porque cada día hay una nueva, pero las más sobresalientes son: 
hiperactivos, enojones, felices, amorosos, dormilones, tiernos, juguetones, cariñosos.

El desarrollo integral hace referencia a una valoración para cada niño, y de cada aspecto de su vida, no 
solo físicamente. 

El papel de las familias es brindar, entre tantas cosas, consuelo, amor, educación, protección, cuidado.

Cada uno de los carteles sirvió como un espacio de diálogo, donde las familias expresaron sus 
pensamientos y experiencias en relación con la niñez y la educación inicial. Este espacio fue muy 
fructífero, ya que, a parte de lo escrito, se abordaba y ahondaba más en el tema. 

5. CONCLUSIONES 

Se evidenció una participación activa y comprometida por parte de las familias durante el desarrollo del 
encuentro.

La actividad de integración facilitó la creación de un ambiente de confianza y apertura al ser el primer 
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espacio del año.

La construcción colectiva del Pacto de Convivencia fortaleció el sentido de pertenencia y la 
corresponsabilidad dentro de la unidad de atención.

La actividad relacionada con los sentidos permitió identificar conocimientos previos y promover el 
aprendizaje mediante estrategias lúdicas y participativas.

Se reafirmó la importancia del acompañamiento continuo entre familia e institución para favorecer el 
desarrollo integral de los niños y niñas.

6. CIERRE

Para finalizar, se realizó un espacio de retroalimentación donde los participantes compartieron sus 
percepciones sobre la jornada. Se agradeció nuevamente la asistencia, la disposición y el compromiso 
demostrado, reiterando que el acompañamiento será constante y orientado al fortalecimiento del desarrollo 
integral de los niños y niñas.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Promover el cumplimiento de 
los acuerdos construidos 
colectivamente.

Familias participantes y talento humano En adelante

Mantener una comunicación 
asertiva y respetuosa entre las 
familias y el talento humano.

Familias participantes y talento humano

En adelante

Fomentar la participación 
activa en cada uno de los 
encuentros programados.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

CARMEN ELISA RINCÓN
PROFESIONAL 
PSICOSOCIAL

CORHUELLAS
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Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar

N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta: CARMEN ELISA RINCÓN 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 




